ГОУ СОШ № 670 

  АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

о работе Ресурсного центра по профориентации

за 2008/2009 учебный год

В 2008/2009 учебном году Ресурсный центр по профориентации работал в соответствии с планом работы  утвержденным администрацией школы  и согласованным с администрацией Московского района, ГОУ ДППО НМЦ Московского района СПб.
В соответствии с Приказом  Администрации Московского района Санкт-Петербурга  № 85-п от 24.04.07 перед ресурсным центром по профориентации были поставлены задачи:

 формирование интегрированной системы 

·  профильного обучения, 

·  профессиональной ориентации и личностного выбора жизненного пути,

·  психологической поддержки учащихся, выпускников общеобразовательных школ,

· социализация через профориентацию.
В основу деятельности ресурсного центра по профориентации учащихся были положены разработанные специалистами ресурсного центра инновационные программы для учащихся, родителей и педагогов: 
· «Эффективный родитель»,
· «Эффективный педагог»,
· «Шаг в профессию».
Программы были утверждены на уровне ГОУ ДППО научно-методический центр Московского района (НМЦ) и Академии постдипломного педагогического образования (СПб АППО). Материал программ подобран таким образом, чтобы способствовать эффективному взаимодействию родителей, классных руководителей, педагогов школы и подростков. Каждая тема рассматривается в трех ракурсах (для родителей, для педагогов, для подростков), с учетом позиций и особенностей возрастного восприятия, специфики и уровня образования. 

Каждая тема прорабатывалась на трех уровнях:

- массовый (семинары, гостиные, круглые столы, лекции…);
- групповой (групповые консультации с более глубокой проработкой отдельных вопросов темы, тренинги, погружения);
- индивидуальный (индивидуальные консультации).

Программы способствует умению соответствовать темпу, ритму, интенсивности социальных процессов в обществе и концепции современного образования.
В  2008/2009 учебном году  Ресурсный центр по профориентации взял на себя работу по программам  «Мы выбираем профессию» и  «Моя профессиональная карьера», реализуемым для учащихся ГОУ СОШ 670, что позволило снизить нагрузку на классных руководителей школы и повысить качество работы.

НОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ В 2008/2009 УЧЕБНОМ ГОДУ
I. 
Расширение социального партнерства.

· Заключены дополнительные договора с учебными заведениями среднего профессионального образования. Запланированы совместные мероприятия на 2009/2010 учебный год с целью ориентации учащихся на получение рабочих профессий, востребованных на предприятиях «Московского района».

· В рамках профессиональной ориентации помимо традиционных форм (Экскурсий, лекций о профессиях и т.д.) разработано новое направление «Построение базовых основ профмаршрута на основе ознакомления с древнейшими ремеслами» в сотрудничестве с Этнографическим музеем.

· Налажено сотрудничество с Муниципальным образованием «Звездное»  по работе с родителями учащихся школ Московского района.

· Совместно с АППО на базе Ресурсного центра по профориентации была организована курсовая подготовка учителей школ по программе «Моделирование профилей и профильных классов».
II.
С учетом опыта работы в 2008/2009 учебном году была усилена работа по профориентации социально дезадаптированных подростков, направленная на социализацию таких подростков и формирование у них базовых компетенций. 

В результате обобщения опыта работы по данному направлению, специалисты ресурсного центра разработали инновационную программу «Построение индивидуальных  профессионально-образовательных маршрутов» 
В соответствии с концепцией современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики, и принципами реализации современной модели образования на период до 2020 года, индивидуальные профессионально-образовательные маршруты на основе межсетевого взаимодействия  являются  одним из основных  подходов к современному образованию подростков. 

Данная программа предназначена для повышения квалификации  широкого круга педагогических работников  и, прежде всего, для  специалистов психологов-профконсультантов, социальных педагогов школ, классных руководителей, а также специалистов по социальной работе. 
Программа ставит своей целью:

· обучение методам  помощи выбора профиля обучения учащимися и построения на этой основе индивидуальных профессионально-образовательных маршрутов учащихся (научить педагогов методам  анализа ситуации и алгоритмам построения индивидуальных профессионально-образовательных маршрутов с использованием инновационных  научных методик, научить практическим приемам применения методики  в конкретных ситуациях с учетом профиля образовательного учреждения, состояния здоровья подростка, особенностей его личности, запросам общества), 

· создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов и повышение мотивации педагогов к дальнейшему самообразованию в данном направлении в соответствии с концепцией современной модели карьерного образования. 
III.
В 2008/2009 учебном году была налажена работа по профориентации детей с ограниченными возможностями. Ресурсный центр заключил договоры с социальными службами: 
· ГОУ детский дом № 41 «Благодать»;

· ГОУ ЦПМСС (центр психолого медико-социального сопровождения);

· ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Московского района» (профориентация детей инвалидов).

 В рамках этого направления были проведены гостиные для родителей детей и детей с ограниченными возможностями. 
В результате анализа и обобщения опыта работы в рамках этого направления и потребностей педагогов района  специалистами ресурсного центра была разработана инновационная программа образовательного модуля «Соответствие здоровья учащихся выбранным ими профессиям».  Программа предназначена для реализации в системе переподготовки кадров в межкурсовой период для повышения квалификации широкого круга педагогических работников, прежде всего, для специалистов психологов-профконсультантов, социальных педагогов школ, классных руководителей и работников научно-методических центров.

Цели программы: 

· сформировать интегрированную систему профессиональной ориентации на основе анализа работы служб медицинского сопровождения учащихся и выпускников общеобразовательных школ; 

· познакомить педагогических работников, занимающихся профессиональной ориентацией в школах с современной методикой построения индивидуальных профессионально-образовательных маршрутов на основе профессиограмм с учетом медицинской профессиональной ориентации;
· планомерное внедрение здоровье сберегающих технологий и профилактика профессиональных заболеваний. 
IV.
В 2008/2009 учебном году на качественно новый уровень поставлена работа по профориентации с родителями учащихся (См. статья в приложение). 
V.
В 2008/2009 учебном году специалистами ресурсного центра применялись новые формы работы:

- Тренинги по отработке навыков трудоустройства и поведения в различных жизненных ситуациях.
- Мониторинги по выявлению мотивации выбора профессии, отношению учащихся к процессу обучения, овладения ими профессиональными умениями и навыками, о готовности к построению профессионально образовательных маршрутов.
Для проведения мониторингов разработаны анкеты и опросники, например:
· Анкета № 1: о планах на будущее после завершения учебы в школе.

· Анкета № 2: о наиболее значимых факторах выбора профессии.

· Анкета № 3: о смысле кадровой политики государства.

· Анкета оценки учащимися эффективности работы ГОУ в плане выбора профессионального маршрута.

· Анкета оценки родителями эффективности работы ГОУ  в плане компетентности учащихся при  выборе профессионального маршрута.

· Опросник для педагогов, занимающихся комплектованием профильных классов, по выявлению проблем в работе, требующих проработки сотрудниками ресурсного центра 
и многие другие.

 Проведен комплексный анализ результатов мониторингов с учащимися и родителями с целью выявления проблем подростков по вопросам построения профессионально-образовательного маршрута, определения качества работы Ресурсного центра, определения перспектив дальнейшего развития.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МАСШТАБА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
I.
В 2008-2009 году проводились мероприятия:

На уровне района: 

16.10.08. Родительская гостиная  для родителей детей с ограниченными возможностями «Соответствие здоровья учащихся  с выбранными ими профессиями. Профессиональный маршрут и возможность трудоустройства». 

28.11.08 Семинар для педагогов и кл. рук. школ района. «Профессиональная ориентация в современных условиях деформации рынка труда и образовательных услуг, социокультурных и профессионально-производственных условиях».

24.12.08. Круглый стол для социальных педагогов под руководством к.п.н. Новоселова В.Н. (АППО) «Работа с семьей и несовершеннолетними подростками в кризисной жизненной ситуации при построении профмаршрута»

13.01.09 Педагогический практикум: «Соответствие здоровья учащихся с выбранными ими профессиями» для социальных  педагогов и ответственных за профориентацию в школах.

19.03.09 Тренинг педагогической эффективности для ответственных за профориентацию «Эффективная работа педагога по профориентации в системе «учитель-ученик». Инновационные методы работы. Толерантность в педагогической практике».

09.04.09 Родительская конференция  «Выбор профессии в современных социально-экономических условиях»

23.04.09 Педагогическая гостиная: «Средства обеспечения готовности школьника к проектированию послешкольного образовательно-профессионального маршрута в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения» (для педагогов района).

На уровне города: 

Проведение  показательных городских мероприятий на базе Ресурсного центра: 

· 27.05.2008 «Круглый стол»  «Роль классных руководителей в работе по профессиональному самоопределению старшеклассников». Кафедра технологии  СПб АППО.

· 25.06.2008 Городская конференция Комитета по законности и правопорядку «Организация работы по профессиональной ориентации подростков как фактор социализации личности»
Октябрь 2009: Проведены мероприятия в рамках городского месячника «Основы карьерного образования». (Экскурсии на предприятия города, открытые уроки, анкетирование участников, участие в городском конкурсе). 

15.10-08-30.12.08
 Организация курсовой подготовки по программе «Моделирование профилей и профильных классов». Лектор Курлов В.Ф., зав кафедрой социометрических измерений СПб АППО.

27.04.09.  Выступление с докладами
на девятой городской психологической научно-практической конференции учащихся старших классов, студентов и психологов «Будущее начинается сегодня». 

27.05.2009 Городской конкурс кабинетов по профориентации.

II.
Характеристика результативности деятельности Ресурсного центра по показателям:

В 2008/2009 учебном году профориентационная работа проводилась по следующим направлениям:

1. психолого-профориентационная работа в  классах:

· информационная,

· психолого-педагогическое консультирование,

· профориентационная.

2. психолого-профориентационное индивидуальное консультирование

3. психолого-профориентационное  индивидуальное консультирование  социально-дезадаптированных подростков. 

4. психолого-педагогическое консультирование родителей.

5. психолого-педагогическое консультирование педагогов.
Для диагностики способностей различных возрастных категорий учащихся были использованы следующие тестовые методики:

- Методика ДДО Климова;

- Методика «Нацелены ли Вы на карьеру»;

- Методика «Карта интересов»;

- Матрица выбора профессии;

- Методика «Проверь свои интересы»;

- Методика определения темперамента Айзенка;

- Методика КОС;

- Краткий отборочный тест КОТ;

- Тест общих способностей;

- Тест творческого мышления  Вильямса;

- Геометрический рисунок человека;

- Опросник «Ориентация»;

 - Тест определения структуры интеллекта Амтхауэра;

- Тест Беннета;

- Тест Голланда;

- Методика «Цветовой диагностики сферы деятельности» Ореховой;

 - Методика «Мотивации выбора профессии»;

- Опросник профессиональной готовности ОПГ-6;

- Методика Йовайши «Сфера профессиональных предпочтений учащихся»;

- Методика «Как выбрать профессию?»

- Методика «Якорь карьеры» Чикер.

ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ УЧАЩИХСЯ
	Предпрофильная
	Профильная

	61 групп
	98 групп


КОНСУЛЬТАЦИИ

	
	Групповые
	Индивидуальные
	Консилиумы

	Для учащихся
	138 консультаций (2174 уч-ся)
	779 конс.
	6 (120уч-ся                                                                                          + родители и педагоги)



	Для родителей
	555 гр
	555 чел.
	

	Для педагогов
	112 чел
	112 чел.
	


СТАТИСТИКА ПО МЕРОПРИЯТИЯМ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

	№
	Название мероприятия
	Количество человек

	1. 
	Экскурсии
	450

	2. 
	Лекции
	214

	3. 
	Ярмарки профессий

Дом молодежи

ЛЕНЭКСПО


	400

400


III. 
Трансляция опыта проводилась в форме постоянно действующих консультаций, педагогических гостиных, методических сообщений, обучающих семинаров, отчета ОУ:

 09.03.2009-10.03.09 Участие в городской методической конференции СПб АППО Представление инновационных разработок, стендовые доклады, участие в экспозиции. 

В течение года: Информационная поддержка рубрики Ресурсного центра по профориентации в сети Интернет на сайте ГОУ СОШ № 670 sch670spb.narod.ru. 
 Март 2009 ЛЕНЭКСПО Представление опыта работы Ресурсного центра по инновационным программам.

Представление аналитических отчетов и методических материалов в СПб АППО, КО, Совет МУК СПб, РОО.

Публикации в СМИ: статьи о районных мероприятиях на базе Ресурсного центра в газетах «Виктория» и «Московская застава».
Представление результатов диагностики на родительских собраниях и педсоветах.

Возможность трансляции опыта (материалы готовы к публикации): 

· Публикация программ модулей в методическом сборнике НМЦ;

· Публикация методической статьи «Опыт работы ГОУ СОШ № 670 с родителями или  «контрольная для взрослых» в методическом сборнике НМЦ;

· Публикация дипломной работы Крашаковой Н.А. «Критерии успешности выработки профессионального маршрута»  в сборнике СПб АППО;

· Публикация материалов на официальном сайте ГОУ СОШ № 670.

IV
Перечень продуктов опытно-экспериментальной деятельности ресурсного центра, предложенный на районном или городском уровнях:

Новые программы образовательных модулей для организации повышения квалификации ответственных за профориентационную работу в школах района  по накопительной системе:

- Образовательный модуль (учебная программа) «Соответствие здоровья учащихся выбранным ими профессиям»  (12 часов).

- учебная программа «Построение индивидуальных  профессионально-образовательных маршрутов на основе профессиограмм и анализа динамики развития рынка труда и образовательных услуг» (12 часа).

Инновационный продукт:  «Разработка механизма формирования социальной компетентности школьников в условиях эффективного социального взаимодействия».
V. Участие в конкурсах инновационных продуктов, организованном комитетом по образованию (наименование продукта):
- На городском конкурсе представлялся инновационный продукт: «Разработка механизма формирования социальной компетентности школьников в условиях эффективного социального взаимодействия».
- Поданы документы на участие в  городском конкурсе «От качества управления – к управлению качеством (в системе непрерывного образования: дошкольное, школьное, дополнительное образование детей, начальное и  среднее   профессиональное, постдипломное, неформальное» в рамках конкурсов по качеству «Сделано в Санкт-Петербурге».

ОБЩИЙ ВЫВОД ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

Итоги деятельности Ресурсного центра соответствуют следующим критериям:

1. Инновационность: Инновационные программы ресурсного центра не имеют аналогов, соответствуют новой концепции образования. Накоплен практический и методический опыт по внедрению и реализации программ, а также разработана методика и критерии оценки эффективности работы по данным программам, с точки зрения поставленных целей. Обоснованные результаты  эффективности продукта по     сравнению     с     аналогичными,     традиционно используемыми в образовательном процессе:
· Полнота учета основных факторов выбора профессии;

· Осознанность планирования личных профессиональных перспектив (ЛПП);

· Самостоятельность при планировании и реализации ЛПП;

· Относительная устойчивость профессиональных перспектив;

· Реалистичность и гибкость профессиональных перспектив;

· Перспективность ЛПП, ориентация на успех;

· Этическая состоятельность профессиональных выборов;

· Оптимизм по отношению к своему профессиональному будущему.

1. Масштабность: 
· Работа проводится на уровне района со школами и социальными партнерами района и города (Количество договоров 68); 

· Расширение социального партнерства: заключение новых договоров с социальными службами района,  педагогическая поддержка семей, имеющих детей с ограниченными возможностями; 

· Работа в комиссии по делам несовершеннолетних администрации Московского района по профилактике правонарушений;

· Взаимодействие с Ресурсными центрами  СПб по профориентационной работе с молодежью;

· Сотрудничество со службой занятости Московского района;

· Участие в мероприятиях в соответствии с планом отдела образования Московского района и КО СПб;
· Участие в работе городского комитета по экономике и планированию;
· Взаимодействие с ГОУ ДППО НМЦ  Московского района, СПб АППО;

· Охвачены различные категории участников профориентационного процесса: школьники, родители, классные руководители, социальные педагоги, специалисты районных и городских служб, налажено сотрудничество с предприятиями, СУЗами, ВУЗами, методическими службами района и города.

3. Востребованность

· Возрасло количество заявок от ГОУ СОШ Московского района на на профориентационную диагностику учащихся от ГОУ района;

· Поступают предложения от различных организаций о проведении совместных мероприятий по профориентации с учащимися и родителями выпускников, которые нашли отражение в плане работы на 2009-2010 учебный год

· Востребованность на уровне района и  города методического и  практического опыта работы Ресурсного центра  с подростками, родителями, педагогами по профессиональной ориентации учащихся. Проведение методических мероприятий по заявкам методистов ГОУ ДППО НМЦ Московского района для педагогов предметников.
· Предполагается использование методической, кадровой и материальной  базы Ресурсный центра для реализации городской программы по профориентации детей оставшихся без опеки, планируемой   КО и  АППО. 

4. Основные социально-значимые результаты деятельности:

· Уменьшение числа несовпадений между результатами предпрофильной, профильной  профессиональной  диагностики и фактическим выбором подростком профессионального маршрута (данные по ОУ и по МУК). 

Данные  окончательной  диагностики и фактического выбора по результатам диагностики учащихся ГОУ СОШ № 670 на сентябрь 2008 г.

· 75 %  - совпадение;

· 12 %  - не совпадение;

· 13 %  -  выбор под воздействием обстоятельств.

· Возросло понимание педагогами  и руководителями ОУ района социальной значимости  профориентационной работы, необходимости системного научного  подхода к профориентации в общеобразовательных учреждениях.

· Ресурсному  центру удалось  объединить и наладить взаимодействие  социальных партнеров учреждений и предприятий  с разными направлениями деятельности  и   придти к единому пониманию общих задач социализации и профориентации подростков.


Деятельность Ресурсного центра отмечена в 2008-2009 учебном году грамотами КО и СПб АППО за организацию профориентационной работы и участию в городских программах:

· Благодарственное письмо директору ГОУ СОШ № 670 за проведение городского месячника по профориентации на имя главы Московского района.

· Дипломы I, II  места по итогам участия в городской программе «Школы и предприятия. Шаг навстречу». Ценные подарки.

· Отзыв  профессора кафедры андрагогики и педагогики СПб АППО Вершловского С.Г.

· Грамоты СПб АППО за профориентационную работу с учащимися.

· По итогам инновационной деятельности коллектив ГОУ СОШ № 670 , методисты и руководитель Ресурсного центра отмечены грамотами и благодарностями Отдела образования администрации Московского района  «За большой вклад в развитие инновационной деятельности Московского района в 2008-2009 учебном году, а также участие в конкурсе инновационных продуктов в рамках конференции «Инновации и традиции: особенности развития системы образования в условиях формирования новой модели (опыт регионов Северо-Запада)»»

Руководитель Ресурсного центра:                                

  Р.В. Полянская.

Директор ГОУ СОШ № 670:





 В.Д. Назаркина

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Сводный список договоров Ресурсного центра:
1.  «Центр занятости населения» Московского района:

2.  Городской центр профориентации молодежи и психологической поддержки населения

3.  СПбГУ «ЦСЗОП «ВЕКТОР»

4.  Городская молодежная биржа труда и СПб ГУЦЗН Московского района

5.  Предприятия Санкт-Петербурга и Московского района 
-ОАО «Силовые машины»
6.  ГОУ СОШ (40 договоров)

7.  ГОУ ДППО НМЦ

8.  СПб  АППО  - Кафедра педагогики и андрагогики

9.  СПб АППО - Центр социологических исследований и мониторинга  

10. ВУЗы:

- Институт профессионального образования «Базис»

- Гуманитарный университет профсоюзов 

- Балтийская академия туризма и предпринимательства

- Институт права и юриспруденции им. Принца Ольденбургского

11. УДО – Детские  клубы и центры (18 учреждений)

12. ССУЗы:

- СПб Колледж информационных технологий

- Первый медицинский колледж

13. РЦПОУ ОУ НПО:

- Электромашиностроительный профессиональный лицей (ЭМПЛ)

- Реставрационный лицей

- Автомеханический профессиональный лицей № 77

- Профессиональное училище № 18

14. Компьютерный центр технического творчества

15. Дом детского  творчества

16. Центр эстетического  Воспитания

17 Социальные учреждения

- ГОУ детский дом № 41 «Благодать»;

- ГОУ ЦПМСС (центр психолого медико-социального сопровождения);

- ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Московского района» (профориентация детей инвалидов).

Информационное обеспечение 
ресурсного центра по профориентации учащихся Московского района.
	№ п.п
	Виды информационного обеспечения
	Используется в работе ресурсного центра.

	1. 
	Материалы официальных сайтов
	- Правительства РФ

- Министерства образования и науки Р.Ф.

- Комитета по образованию СПб

- Службы занятости СПб и Московского района

- Ведущих ВУЗов Санкт-Петербурга и др.

	2. 
	Диски с информационными и методическими материалами.


	Электронное приложение к методической разработке «Мы выбираем - нас выбирают», практическое пособие по построению профессиональной карьеры, Управление Федеральной государственной службы занятости населения по городу Санкт-Петербургу. Под ред А.Н. Кротова, СПб. 2005 г.

	3. 
	
	Электронные материалы 

КОМИТЕТ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СПб «Информирование молодежи СПб о наиболее востребованных профессиях на рынке труда и профессиональная самореализация личности»



	4. 
	
	Программное обеспечение. Электронная разработка к 

методике формирования профильных классов. В.Е.Курлов, СПб АППО, 2007 г.

	5. 
	
	Электронное приложение к методическому пособию Предпрофильная подготовка: практическая реализация. «Выбор профессии» СПб, 2007

	6. 
	Собственные электронные разработки.
	Презентации, по базовым темам.



	7. 
	Электронные материалы социальных партнеров
	ОАО «Силовые машины»

СПб «Базис»,

СПб «ГУП»


